ESTATUTO SOCIAL

IBPEAC - Instituto Brasileiro de Pesquisas e Estudos Ambientais e Cooperativos

Capitulo I

Art.1° - O IBPEAC - Instituto Brasileiro de Pesquisas e Estudos Ambientais e Cooperativos é uma
associagdo civil de finalidade social, sem fins econdmicos e sem qualquer vinculagdo politico-partidario,
fundado em 02 de janeiro de 2007, com personalidade juridica, inscrito sob o CNPJ 08.706.181/0001-88 &
patrimbnio préprio, sediado Av. Paulista, 2.064, 14° andar, S&0 Paulo, Sio Paulo, CEP:01310-200
constituida por tempo indeterminado e exercicio social coincidente com o ano civil, e pautar sua acio
no sentido de difuséo e comprimento dos objetivos elencados no presente Estatuto Social e em legislagiio
aplicdvel & espécie.

Art.2° - Constituem objetivos primordiais e especialmente voltados & promogio de atividades e
finalidades de relevancia piiblica e social do IBPEAC — Instituto Brasileiro de Pesquisas e Estudos
Ambientais e Cooperativos:

I — Incentivar e promover estudos, pesquisas, produgio doutrindria e cientifica nas diversas 4reas de
atuagdo dos Direitos Ambiental e Cooperativo, assim como divulgar os estudos realizados por seus
trabalhos;

II — Promover congressos, simpdsios, painéis, eventos, palesiras, treinamentos, cursos, inclusive em
conjunto com outras instituigdes, sobre temas juridicos relevantes ao Meio Ambiente com é&nfase na
difusdo e implementacio da economia circular, educagio ambiental, empresas B, residuos sélidos,
saneamento, ESG, energias renovéveis, dguas, sustentabilidade, florestas, inovagdo e tecnologia,
mudangas climaticas, desertificacio, . propriedade intelectual, divulgacio em audiovisual e
documentdrios, revista internacional padriio Al, associativismo e ao Cooperativismo, no sentido de
incrementar, por intermédio de pesquisas, estudos e debates, o desenvolvimento progressivo de temas
relacionados ao meio ambiente natural, artificial, do trabalho, cultural, do patriménio, aos direitos

humanos, do consumidor, assim como os relacionados s sociedades cooperativas e respectivas estruturas
e relacOes;

Il — Incentivar o intercimbio permanente de experiéncias profissionais, seja associagdes, institutos,
Orgaos oficiais, puiblicos e privados, organizagSes néio governamentais, oscip’s, entidades do terceiro setor
e instituigGes afins, todas desde que identificadas com os ideiais de meio ambiente e do cooperativismo,
bem de uso comum do povo e essencial 2 sadia qualidade de vida para as presentes e futuras geracoes;

IV — Difundir a criagéo e consolidagio de entidades cujas atividades educacionais sejam voltadas para o

Meio Ambiente e Cooperativismo, bem como medidas direcionadas 4 formagio de consciéncia ambiental
e cooperativa;

V - Certificar a qualidade ambiental em empresas e institui¢bes piiblicas e privadas, no dmbito nacional ¢
internacional;

VI - Registrar a marca no INPI e no INMETRO, cumprindo todos os atos ¢ procedimentos;
VII - Aplicar e cumprir a LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados Lei n° 13.709/2018 (LGED);

VIII - Aplicar e cumprir a Lei Anticorrupgo Lei n°12.846/2013) e ao FCPA Lei norte-americana contra
atos de corrupgio;




IX — Criar e implementar o Programa de Voluntariado ¢ dentro dele utilizar-se do Acordo de Trabalho
Voluntdrio nos termos da legislagio em vigor com énfase na Lei n°9.608/18.02.1998:

X - — Apresentar projetos na drea do Meio Ambiente e do Cooperativismo, relativo consecucdo dos
interesses puiblicos, privados e difusos; e atuar de forma harménica com a Ordem dos Advogados do
Brasil e com entidades de classes especificas, associagOes, sindicatos, liderancas empresariais e da
sociedade civil, na defesa dos objetivos contidos neste Estatuto;

XI — Eleger e indicar representantes e/ou sécios do IBPEAC junto a quaisquer entidades piblicas e
privadas;

X1 - Promover apoio técnico e juridico a entidades piiblicas, privadas e do terceiro setor que tenham por
objeto a promogéo da tutela de interesses individuais homogéneos, coletivos, difusos, em especial sobre
materiais de meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho, da saiide piiblica, assim como de
direitos do consumidor e de direito ambiental e cooperativo;

X1 — Instar politicos, enquanto gestores da coisa piiblica e do bem comum, atuar efetivamente na tutela
dos interesses difusos e coletivos exercendo as prerrogativas no artigo 5° da Lei n° 7.347/85;

XIV — Promover o intercAmbio cultural com entidades congéneres em todo o mundo, podendo filiar-se a
outras organizagoes de Ambito nacional e internacional cujos interesses sejam afins;

XV - Celebrar convénios, acordos, contratos, parcerias on outros instrumentos com instituighes piiblicas
e privadas, visando o aprimoramento cultural e educacional no campo do Direito Ambiental e do Direito
Cooperativista, assim como de 4reas correlatas;

XVI — Oferecer servigos e facilidades para seus associados, mediante convénios com instituictes
bancdrias e/ou financeiras,

XVII - Promogio da assisténcia social;

XVII - Promocéo da cultura, defesa e conservagio do patriménio histérico e artistico:

a) Elaborar, gerenciar e executar projetos e programas culturais nas suas mais variadas formas de
expressio;

b) Promover eventos, shows, palestras, semindrios, oficinas e conferéncias para a promogHo e
divulgagio dos saberes culturais;

¢) Elaborar, gerenciar e executar projetos e programas de conservagiio do patriménio histérico e
artistico nas suas mais variadas formas de expressao

XIX - Promogio do desenvolvimento econdmico e social e combate 3 pobreza;

a)
b)

©)

XX - Apoio & Administragio Priblica;

a)
b)

Elaborar, gerenciar e executar projetos e programas de qualificagdo social e profissional;
Elaborar, gerenciar e executar projetos e programas de economia solidéria;

Elaborar, gerenciar e executar projetos e programas para o desenvolvimento do cooperativismo e
do associativismo;

Elaborar, gerenciar e executar projetos e programas para o desenvolvimento da Adminjsirg
Piblica Federal, Estadual ¢ Municipal;

Elaborar, gerenciar e executar projetos e programas para o desenvolvimento profissional ¢
pessoal dos servidores piblicos através de cursos de qualificagdo pessoal e profissional,
palestras, semindrios, conferéncias e oficinas.

Paragréfo Unico — No desenvolvimento de suas atividades, o IBPEAC ndo fard qualquer
discriminacdo de raga, cor, sexo e religido.
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Capitulo I
Estrutura Orginica

Segéo I
Socios

Art.3° - Sdo considerados SOCIOS do IBPEAC todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem
admitidos como tais, mediante o preenchimento de formuldrio préprio e mantenham em dia as suas
contribuicdes estipuladas pela Assembléia Geral e que mantenham fiel obediéncia a estes Estatutos e
deliberagdes da sociedade.

Art.4® - Ficam criadas 3 (trés) categorias de sécios, a saber:

L.
II.

IIT1.

Fundadores — somente aqueles que assinaram o Estatuto por ocasifio da Ata Constituinte;
Beneméritos — aqueles cuja conduta profissional, social ou politica, se destaquem pela
defesa dos mesmos principios e objetivos elencados neste Estatuto Social; pelo seun
prestigio, sua ciéncia, experiéncia ou posicio manifestem o desejo de participar deste
Instituto e proporcionar-lhe apoio; bem como prestarem servigos de alta relevancia ao
Instituto;

Efetivos — quaisquer profissionais, pessoa fisica ou jurfdica, que se identifiquem e
contribuem com os principios e objetivos do IBPEAC.

Parfigrafo Primeiro — Somente terdio direito de votar e ser votado na assembleia os sécios que
estiverem em dia com as suas anuidades, podendo exercer o seu direito pessoalmente ou por
procurador legalmente constituido, por instrumento piiblico o particular,

Paragrafo Segundo ~ O valor da contribuigio mensal é 10% (dez por cento) do valor do saldrio
minimo vigente no Brasil.

Art.5° - Sao DIREITOS de todos os sdcios:

< HR”

Participar das Assembléias Gerais;

Ter Acesso as atividades e dependéncias do IBPEAC;

Apresentar mogGes, propostas e reivindicages a qualquer dos digios do IBPEAC,
pertinentes aos objetivos da instituicio;

Convocar Assembléia Geral mediante requerimento assinado por 1o minimo 1/3 (um tergo)
dos sdcios.

Pardgrafo Unico - Poderdo votar e ser votados, nas eleicdes para quaisquer cargos eletivos, apenas
os s6cios fundadores e efetivos.

Art.6° - Sio DEVERES de todos os sécios:

I

I

1.
Iv.

Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos estatutirios,
agindo com ética e moralidade, zelando pelo bom nome do IBPEAC;

Defender integralmente o pleno exexcicio da cidadania, o direito de todos ao meio ambiente
sadio e equilibrado, o respeito a todas as formas de vida, o respeito 3 diversidade sécio-
cultural, a solidariedade, o didlogo entre os povos, a paz, os direitos humanos e as relaces
de cooperagfio, assim como & estrutura operacional e peculiaridades do cooperativismo; .
Pagar pontualmente a anuidade ¢ demais confribuicdes que venham a ser instituidas; (

Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho ambiental e
cooperativo.

Pardgrafo Unico - Os sdcios fundadores e beneméritos, por serem dotados da qualidade de
vitaliciedade, estdo isentos do pagamento da anuidade e demais contribuicSes inerentes a0 IBPEAC.




Art.7° - Perde-se a condigio de sécio:

L A pedido;

1L PoIr) decisio pela Assembléia Geral, por maioria absoluta dos presentes, em decorréncia de
comportamento que provoque prejuizo moral ou em razio de pratica de ato contririo 3s
finalidades  estatutdrias, ao meio ambiente e ao cooperativismo, em procedimento
estabelecido pela Diretoria Executiva, com direito & ampla defesa;

T Pelo n#io pagamento injustificado de 2 (duas) anuidades ou de contribuicio extraordindria;

v

Pela falta de decoro, ética e urbanidade para com os sécios, funciondrios e visitantes da
entidade,

§ 1° - O ndo cumprimento dos compromissos financeiros implica na cessacdo dos direitos do

associado, assim como a suspensfio imediata de todos os beneficios e servicos prestados pelo
IBPEAC,

§ 2° - A quitagdo das anuidades atrasadas, acrescidas de juros, corregio monetdria e muita, previsto
no Regimento Interno, importard o restabelecimento dos beneficios e Servigos.

Art.8° - Nenhuma categoria de sécios responde, solidéria ou subsidiariamente, pelos encargos,
obrigagbes e compromissos assumidos pelo TRPEAC.

Seciio I

Organizacio Administrativa

Art.9° - Sfo 6rghos de administracio do IBPEAC:
Assembléia Geral

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal
Diretoria Cientifica

<ER"

Art.10 A Assembléia Geral € a instincia maxima deciséria da sociedade sendo composta por todos os
sdcios em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art.11. A Assembléia Geral serd convocada:

L Ordinariamente, para apreciar o relatério anual das Diretorias, discutir e homologar as
contas e os balangos aprovados pelo Conselho Fiscal ¢ para eleger representantes do

Conselho Fiscal e das Diretorias, findos os respectivos mandatos, e resolver outros assuntos
indicados pelas Diretorias:

II. Extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que os interesses do Instituto exigirem o
pronunciamento dos sécios em pleno gozo de seus direitos e por motivos de relevante
interesse do IBPEAC.

Art. 12 - Compete & Assembléia Geral:

Determinar e amalizar as ditetrizes politicas e linhas de agio do IBPEAC;

Decidir sobre a reforma do Estatuto, desde que convocada com essa finalidade;

Examinar e aprovar o relatério, balangos e contas da Diretoria Executiva;

Discutir e homologar as contas e balangos aprovados pelo Conselho Fiscal:

Eleger e destituir a Diretoria e Conselho Fiscal, findos os respectivos mandatos;

Autorizar a alienagfio, a transagio, a permuta ou instituicho de Onus sobre os bens
pertencentes ao IRPEAC;

Decidir sobre a extingio do TBPEAC, nos termos do artigo 40;
Estabelecer o valor da anuidade dos sécios;

Julgar os processos interpostos pelos associados;

Aprovar o Regimento Interno do IBPEAC:

S<AERT
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§1° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente e secretariado pelo Diretor Secretdrio
Geral. Nos casos de impedimento ou auséncia do Diretor Presidente, serd presidida pelo Diretor
Administrativo ou dentre os membros da Diretoria Executiva,

§2° A convocagdio da Assembleia serd feita por quaisquer meios admitidos em Direito ou outros
convenientes, com antecedéncia minima de 10( dez) dias.

§3° - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-4 com o quorum minimo de 1/3 (um ter¢o) dos sécios em
pleno gozo de seus direitos em primeira convocagdo e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de
presentes, trinta minutos apds.

Subsegiio II
Diretoria Executiva

Art.13% O Instituto serd dirigido por uma DIRETORIA EXECUTIVA eleita em Assembléia Geral, pelos
s6cios com direito a voto e que estejam em dia com as suas obrigacGes, para um perfodo de 6 anos e pode
ser reeleita.

Arxt.14°- Compete 4 Diretoria Executiva:

L Indicar s6cios e homologar o ingresso de sGcios Beneméritos;

1L Zelar pelo prestigio do IBPEAC, sugerindo medidas que o resguardem:

1I1. Tragar politicas e diretrizes de acéio do IBPEAC e zelar pela realizagfo de seus objetivos;

Iv. Aprovar, administrar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho definido para o exercicio,
tragando as linhas gerais orgamentdrias e a programagio anual da entidade, bem como
nomear ou destituir os coordenadores de programas, instituir ou cancelar programas,
projetos ou servicos;

V. Decidir sobre a filiagéio a instituigdes ou organizagdes;

VI Designar sécio para representar o IBPEAC em solenidades oficiais;

VIL Nomear membros para a Diretoria Cientifica;

VI Nomear, dentre os membros da Diretoria Executiva, um de seus Diretores para cumular as

fungbes de qualquer outro Diretor afastado a pedido, pelo perfodo em que deixar este

afastamento;

Elaborar o Regimento Interno do Centro de Estudos de Direito Ambiental e Cooperativo;

Advertir, suspender e desligar sécios;

Interpretar este Estatuto e resolver os casos omissos;

Eleger o Presidente de Honra do IBPEAC.

ERE

Art.15°- A Diretoria Executiva serd composta por:

Diretor Presidente
Diretor Administrativo
Diretor Financeiro
Diretor Secretrio Geral
Diretor Cientifico

<zgE"

§1° — Os cargos de Diretores Estaduais e adjuntos serfio preenchidos oportunamente,
conforme a necessidade do IBPEAC.

§2 ° — O IBPEAC - Instituto Brasileiro de Pesquisas e Estudos Ambientais e Cooperativos
ndo remunera a sua Diretoria Executiva, o seu Presidente de Honra, Cientifico, os demais
diretores componentes da sua estrutura organizacional & 0s membros do Conselho Fiscal e
de Btica.




Art.16 — Serfo atribuigdes do Diretor Presidente:

118

I

VL
VIL
VIIL

Art.17- S3o atribuigées do Diretor Administrativo

L

1L

VL

Art.18 -

1B H R R

Administrativo

Elaborar a proposta de orgamento anual, os relatérios, os balangos e as contas mensais e

Propor & Diretoria Executiva o valor da anuidade e a tabela de custas dos servicos prestados
pelo IBPEAC a seus associados;

Manter inventdrio dos bens méveis e iméveis do IBPEAC.

Representar o IBPEAC e os seus associados em geral, no Ppais e no exterior, em conjunto on
separadamente com o Diretor Administrativo;

Representar o IBPEAC, em conjunto ou separadamente com o Diretor Administrativo e
Diretor Secretdrio Geral e/ou Diretor Secretdrio Geral Adjunto e/ou Diretor Financeiro efou
o Diretor Juridico Ambiental e/on o Diretor Juridico Cooperativo, ativa ou passivamente,
judicial e extrajudicialmente;

Convocar e presidir as reunites da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como executar as
suas decisoes;

Adquirir, onerar e alienar bens im6veis, quando autorizado pela Diretoria e administrar o
patrimdnio;

Aplicar penas disciplinares, no caso de infragdes cometidas pelos associados no ambito do
IBPEAC;

Executar e fazer executar o seu Estatuto;

Admitir e demitir funciondrios e administrs-lo;

Criar, em conjunto ou separadamente com o Diretor Administrativo, através de Portaria,
ComissGes e Departamentos no fmbito do IBPEAC, bem como nomear seus membros,
coordenadores e demais colaboradores desses 6rgéos;

Realizar com a supervisio do Diretor Financeiro efou Administrativo as transaces :
bancérias, econ6micas e financeiras pertinentes 3 boa administracio com gestio das
operagBes nacionais e internacionais bem como as determinadas no arcabougo juridico "
péirio;

Resolver os casos omissos.

Substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos eventuais, quando do seu afastamento
temporério do cargo ou em sua auséncia;

Representar o IBPEAC e os seus associados em geral, no pais e no exterior, em conjunto ou
separadamente com o Diretor Presidente;

Criar, conjuntamente ou separadamente com o Diretor Presidente, através de Portaria,
Comissdes e Departamentos, bem como nomear os seus membros, coordenadores e demais
colaboradores desses érgiios;

Executar e fazer executar o seu Estatuto; :

Supervisionar ¢ colaborar com o Diretor Presidente e Diretor Financeiro nos termos do
artigo 16, IX;

Convocar e presidir as reunites da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como executar as
suas decises;

No caso de impedimento do mesmo, assumird a substituigdo o Diretor Juridico Cooperativo.

Diretor Financeiro

Manter sob a sua guarda os bens e valores e o almozxarifado; P
Administrar a tesouraria e pagar as despesas autorizadas pelo Diretor Presidente e Dirétor
N\

Supervisionar e colaborar com o Diretor Presidente e Diretor Administrativo nos termos do
artigo 16, IX;

anuais da Diretoria Executiva e do Centro de Estudos de Direito Ambiental e Cooperativo;



Art.19 ~ S#o atribuigfes do Diretor Secretario Geral:

L. Dirigir todos os trabalhos da Secretaria;

1. Secretariar as sesses do Conselho Fiscal e da Diretoria;
IIT. Manter sob a sua guarda e inspegdo todos os documentos;
Iv. Emitir certiddes e declaragies.

Art.20 - S3o atribuigSes do Diretor Secretério Geral Adjunto:

Organizar e manter o cadastro nacional dos associados;

Executar as atribuigdes que Ihe forem cometidas pela Diretoria Executiva ou dele gadas pelo
Diretor Secretdrio Geral;

III. Promover medidas para a divulgagfio de atividades, captagfio de recursos, ampliagio do
mimero de associados e a consolidagéo institucional do IBPEAC.

o [l o

Art.21 - Sio atribuiges do Diretor Cientifico e Diretor Técnico

L Executar as atribuigdes que lhe forem conferidas pela Diretoria Executiva ou delegadas por
portaria ou pelo Diretor Presidente;
IL Representar o Conselho Cientifico perante a Diretoria Executiva.

Parsgrafo Unico — O Diretor Cientifico Adjunto, além de substituir o Diretor Cientifico,
quando este ndo puder participar das atividades do IBPEAC, colabora para a efetivagio das
atribuictes arroladas nos incisos anteriores.

Atuar em sinfonia para o desenvolvimento das atividades, agles e projetos na seara dos
objetivos do IBPEAC constante no presente estatuto, em conjunto ou separadamente visando a exceléncia
do atendimento  parte cientifica e técnica em sinergia com as demais estruturas do IBPEAC.

Art. 22 - Sio atribuicdes do Diretor de Atrtes, Audiovisual, Cinema, Imagens

I Executar as atribuigdes que lhe forem conferidas pela Diretoria Executiva ou delegadas por
portaria ou pelo Diretor Presidente;

1I. Realizar o trabalho pertinente a comunicac¢io interna e externa do IBPEAC, através das
acGes em artes, dudio visual, cinema, imagens, comunicagio, marketing e publicidade;

. Trabalhar em comjunto com as demais Diretorias, sem qualquer prejuizo  ao

desenvolvimento individual de suas fungdes.

Art. 23 — S#o atribuigbes do Diretor de Pesquisas e Estudos:

L Executar as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Diretoria Executiva ou delegadas, por
portaria ou pelo Diretor Presidente;
1L Realizar todo o trabalho pertinente a pesquisas e estudos interno e exiermno, e conjuntamente

com todas as demais diretorias, sem prejuizo do desenvolvimento individual da func#o.

Art. 24 — S50 atribui¢des dos Diretores Juridicos Ambiental e Cooperativo:

=

Executar as atribuigdes que lhe forem conferidas pela Diretoria Executiva ou delegadas, por
portaria ou pelo Diretor Presidente;

Realizar todo o trabalho pertinente ao Direito Ambiental e Cooperativo no dmbito do
IBPEAC;

Trabalhar em conjunto com todas as demais diretorias, sem prejuizo do desenvolvimento
individual das funcGes;

Representar o IBPEAC conforme artigo 16, I1.
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Arxt. 25 — Sdo atribui¢Ses dos Diretores Estaduais:

o

< 2 B F

Art. 26 — Todas as proposicOes de agfes judiciais que tenham como autor o IBPEAC — Instituto
Brasileiro de Pesquisas e Estudos Ambientais e Cooperativos, ou ainda, as indicacGes e
representagdes para que outras entidades ingressem em juizo a partir da solicitagio deste instituto,
deverdo ser objeto de deliberagdo, com respectivo registro em ata, por meio do qual sejam expostas
as razbes e justificativas que afirma relevincia da matéria frente aos principios e normas do
ordenamento patrio.

Subsecio I

Conselho Fiscal

Art. 27 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos, e em caso de vacincia o Diretor
Presidente nomeia o substituto até o final do mandato.

§ Unico - Os membros do Conselho elegerdo enire si o Presidente do Conselho.

Axt. 28 — Compete a0 Conselho Fiscal:

L Auxiliar a Diretoria Executiva na administragdo;

11 Analisar e fiscalizar as agfes e prestagio de contas das Diretorias e demais atos
administrativos e financeiros; examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor
Financeiro, opinando a respeito e apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que
solicitados.

118 Opinar sobre a aquisi¢do e alienacfio de bens;

Iv. Convocar Assembléia Geral a qualquer momento.
Pardgrafo Unico — O Conselho reunir-se-4 sempre que for necessrio e conveniente.

Subseciio IV

Diretoria Cientifica

Art. 29 - A Diretoria Cientifica, cuja composigio serd definida por Regimento Interno, serd escolhida
pela Diretoria Executiva e terd por atribuigio propor:

I

1L

Executar as atribuigbes que lhe forem conferidas pela Diretoria Executiva ou delegadas, por
portaria ou pelo Diretor Presidente;

Zelar pelo prestigio do IBPEAC e de seu Estatuto Social; bem como representd-lo em
solenidades oficiais do Estado;

Dirigir, organizar todos os trabalhos no Estado que representa, e manter sob a sua guarda e
inspecfio todos os documentos do instituto;

Organizar e manter o cadastro estadual dos associados, os bens e o almoxarifado; inventdtio
dos bens méveis e imGveis; :
Prestar contas de todos os atos que venha a praticar em nome do IBPEAC, bem como bens e
valores arrecadados e despesas efetuadas no Estado.

A pesquisa de temas destinados 2 realizagdo de reunides temdticas, palestras, cursos,
simpésios, congressos, semin4rios, debates, mesa redonda, encontros, afins e correlatos,
bem como sugerir a implementagfio de novos projetos editoriais;

Participar dos trabalhos desenvolvidos no &mbito do Centro de Estudos de Direito
Ambiental e Cooperativo;




11T, Estudar formas de aperfeicoamento da estrutura do IBPEAC e operacionalizar com a
Diretoria de Pesquisas e Estudos.

Pardgrafo Unico — A Diretoria Cientifica poderd se reunir mensalmente, e serd presidida
pelo Diretor Cientifico e secretariada por um de seus componentes.

Seciio V

Conselho de Etica

Art. 30 - O Conselho de Etica, cuja composicdo serd definida por Regimenio Interno, serd acolhida pela
Diretoria Executiva e terd por atribuiggo:

Apurar as infragOes & disciplina,  ética, A fidelidade e aos deveres para com o IBPEAC;

Nao serd permitida qualquer divalgagdo sobre o andamento dos trabalhos do Conselho de
Etica, salvo por decisdo da instincia de dire¢o correspondente;

Instaurar, de oficio, processo competente sobre ato ou matéria que considere passivel de
confirgurar, em tese, a principio ou norma de ética;

A atwagdo em consondncia com os principios de protecdo ao meio ambiente, ao
desenvolvimento sustentdvel, a0 associativismo e ao cooperativismo;

Aplicar na fntegra o seu Cédigo de Btica, conforme o Regimento Interno,
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Capitulo III
CENTRO DE ESTUDOS DE DIREITO AMBIENTAL E AFETOS - CEDAF

Art. 31 - O Centro de Estudos de Direito Ambiental e Cooperativo, inspirado nos principios ¢ objetivos
que norteiam o IBPEAC — Instituto Brasileiro de Pesquisas e Estudos Ambientais e Cooperativos, terd por
finalidade promover atividades académicas e educacionais, a valorizagio do Direito Ambiental e do
Direito Cooperativo, englobando outros cursos afins sob a perspectiva da defesa do Meio Ambiente e da
Sustentabilidade, respectiva tutela juridica e cientifica, bem como os valores sdcio-ambientais da
Constituigiio da Repiiblica e dos Tratados e Convengtes Internacionais subscritos pelo Brasil, assim como
Principios Cooperativistas, Autogestio Cooperativista e demais institutos correlatos 4 cooperacio prevista
na Carta Maior Brasileira. ’

§1 — O CEDAF, promovers, individualmente ou em parceria com associagbes civis e instituigoes de
ensino:

a) Semindrios, simpdsios, cursos de extensio universitiria e pos-graduagio em Direito Ambiental,
Cooperativo e Afetos, destinados preponderantemente i formagdo e ao Meio Ambiente e o
Cooperativismo, em todos os seus aspectos;

b) Cursos Preparat6rios para o ingresso em carreiras pblicas ligadas ao Meio Ambiente e 20
Cooperativismo.

§2 — Poderd compor o corpo docente do CEDAF os sécios fundadores e beneméritos.

§3 — A Diretoria Executiva poders indicar e remunerar os palestrantes de semindrios, cursos e simpdsios e
0s professores dos cursos preparatérios para ingresso em carreiras piiblicas ligadas ao Meio Ambiente,
Cooperativismo e dos cursos de extensio universitdria e pos-graduacio, depois de ouvida a Diretoria
Cientifica.

§4 — A Receita obtida com a realizagiio dos eventos promovidos pelo CEDAF ser4 direcionada ao préprio
IBPEAC nos termos deste Estatuto.




§5 — A administragio do CEDAF estard centralizada na sede social do IBPEAC e poders ser estruturada
junto aos micleos estaduais que contarem com pelo menos 100 (cem) sécios efetivos e académicos.

Art.32 — O Conselho Diretivo Nacional do CEDAF serd composto por 1 (um ) Diretor-Geral, 1 (um)
Secretdrio Executivo, todos indicados pela Diretoria Executiva do IBPEAC, trabalhando em sintonia e
parceria com as demais diretorias.

Paragrafo Unico — O Conselho Diretivo Nacional do CEDAF elaborard no prazo de 6 (seis) meses da data
da nomeacdo, o Regimento Interno préprio, o qual serd submetido 2 apreciagio e homologacio da
Diretoria Executiva do IBPEAC.

Art.33 - Os Niicleos Estaduais do CEDAF terfio a estrutura administrativa conforme estipulado em
Regimento Interno, indicada pelas Diretorias do IBPEAC.

Capitulo IV
Patriménic
Art. 34 — Os recursos e o patriménio da sociedade provém:

I Da contribuicdo dos sécios;

i1 De verbas a ela encaminhadas por instituigdes financiadoras de obras culturais, sociais,
cooperativas, educacionais, ambientais;

1. De bens e direitos a eles transferidos como financiamentos, doactes e subvengfes, bem
como do resultado dos servicos e produtos como descritos no artigo 2°, inciso IIT;

v De bens e/ou direitos adquiridos no exercicio de suas atividades;

V. De remuneragfo de servigos técnicos prestados a terceiros;

VL De bens mdveis, imGveis, veiculos, semoventes, agoes e apélices;

VI.  Da realizacio dos eventos promovidos pelo Centro de Estudos de Direito Ambiental e
Cooperativo;

VII.  De termos de parceria, termos de fomento e termos de cooperacio, convénios, afins e
correlatos,

Pardgrafo Primeiro — As despesas do IBPEAC serfio suportadas coletivamente por todos os
seus sdcios, respeitando o limite da receita.

Pardgrafo Segundo — O Valor da contribui¢io mensal é correspondente a 10% (dez por
cento) do saldrio minimo vigente no pafs.

Art.35 — O IBPEAC ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participacio de parcela
de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art,36 — As rendas, recursos, 6nus de sucumbéncia e eventual resultado operacional serfio aplicados
integralmente na manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais, em todo o territério
nacional, € nas agGes internacionais pertinentes e em respeito ao presente Estatuto.

Art.37 — Até o dia 15 (quinze) de dezembro de cada ano deve estar aprovado o orgamento relativo ao
préximo exercicio financeiro.

Pardgrafo Unico — Ao longo do exercicio financeiro, o orgamento poderd ser revisto ou alterado por
proposta da Diretoria Executiva e aprovado pelo Consetho Fiscal.

Art, 38 — Os bens patrimoniais do IBPEAC ndo poderdo ser onerados, permutados ou alienados sem
prévia autorizagio da Assembléia Geral, convocada especialmente para esse fim.

$1°. No caso de dissolugdo, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de

igual natureza que preencha os requisitos da legislagdo vigente e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo do IBPEAC.,
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§2°. A escrituragdo € de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

Art.39. A sociedade serd dissolvida apenas nos casos da Lei, por decisdo da Assembléia Geral, por 2/3
(dois tergos) dos sécios em pleno gozo de seus direitos.

Art.40. O Diretor Secretdrio Geral estd autorizado a registrar legalmente o presente Estatuto, bem como
das atas das Assembleias Gerais, sendo que 0s casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art.41. O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartério, s6 podendo ser alterado
pela Assembleia Geral, convocada especialmente para essa finalidade, com a presenca da maioria
absoluta dos sécios em pleno gozo de seus direitos, em primeira convocagio e de pelo menos 2/3 (dois
tercos) em segunda convocagio, podendo ser inclusive com e pelo uso dos instrumentos digitais, como

skype, whatsapp, instagram, telegram e outras modalidades, com o objetivo de otimizar e agilizar as acGes
do IBPEAC.

Vitdria, 08 de outubr

audino Pedroso

MelsonReis

Conselho de Etica
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